艺术学院专业课程考核方法指导方案
艺术学院各个专业所开设的课程属于艺术类，按照课程性质，可划分为专业实践课与专业理论课两大类。艺术专业的实践课程考核有别于一般意义的理工与文科类课程，其考核的对象多为是“专业课程作品”（包括课程阶段性作品与最终提交作品），考核形式多为“任务目标”（根据教学内容与目标要求，由主课教师设定的“作品方向”）；艺术专业的理论课程参照一般文科专业的考核方式与方法。

鉴于上述内容，在参考其他院校艺术专业课程考核方法的基础上，经院务会与各教研室工作会集体讨论研究，特制订“艺术学院专业课程考核方法指导方案”，内容如下：
一、专业实践考试课程考核办法：

课程总成绩=平时成绩×40%+期终考试成绩×60%
平时成绩组成100%（即在总成绩中，考勤10%，作业30%，）=考勤成绩×25%+作业或阶段目标≥3次总分/作业次数×75%；

二、专业实践考查课程考核办法：

课程总成绩=平时成绩×60%+期终考查成绩×40%
平时成绩组成100%（即在总成绩中，考勤10%，作业50%，）=考勤成绩×17%+作业或阶段目标≥3次总分/作业次数×83%；

三、专业理论考试课程考核办法：
课程总成绩=平时成绩×30%+期终考试成绩×70%
平时成绩组成100%（即在总成绩中，考勤10%，作业20%，）=考勤成绩×33%+作业或阶段目标≥3次总分/作业次数×67%；

四、专业理论考查课程考核办法：
课程总成绩=平时成绩×70%+期终考查成绩×30%
平时成绩组成100%（即在总成绩中，考勤10%，作业60%，）=考勤成绩×15%+作业或阶段目标≥3次总分/作业次数×85%；

注1：考勤原则：缺课1次扣10分，扣完为止；出勤缺三分之一或抽查缺勤4次的，平时成绩计为0分；

注2：作业或阶段性目标成绩为课程的阶段性作品成绩，该成绩由主课教师根据课程要求、作品完成情况、工作态度等因素，酌情而定；阶段性作业的次数依据课程要求，不少于3次，其余视情况而定。
注3：主课教师给定的成绩应依照课程实际，兼顾成绩“正态分布”

以上“艺术学院专业课程考核方法”需要所有专业教师严格遵守，共同维护，形成我院良好的正常教学秩序与教学效果。
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